SESION ORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 12 DE ENERO DE 2.011
ALCALDE-PRESIDENTE:
D. PEDRO MARIA LLAMAS GARCIA
CONCEJALES ASISTENTES:
DNA. CARMEN GAMBETA CARMONA

D. GASPAR MASEGOSA GARCIA
CONCEJALES AUSENTES:

D. JOSE JESUS GAZQUEZ LINARES
SECRETARIO ACCIDENTAL:

D. PEDRO RUMI PALMERO

En la Casa Consistorial de la Villa de Cantoria, siendo las trece horas del dia doce de
enero de dos mil once, se relinen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, con mi asistencia, los Sres.
Concejales arriba resefiados, al objeto de celebrar Junta de Gobierno Local, previamente
convocada para este dia y hora, en la que se trat6 el siguiente ORDEN DEL DIA:

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES DE FECHAS 25 DE NOVIEMBRE Y 15 DE DICIEMBRE DE
2.010.-

Preguntados los Sres. Concejales por el Sr. Alcalde, si habia alguna objecion a los
Borradores de las Actas de las Sesiones anteriores de fechas 25 de noviembre y 15 de diciembre
de 2.010, se indica que existe un error en el importe de la factura aprobada en el punto 11 del acta
de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2.010, ya que en la misma figura que
la factura n® 7 de D. David L6pez Martinez asciende a 21.163,80 Euros, cuando el importe
correcto es 21.163,83 Euros.

Una vez solventado el error detectado, quedan aprobadas por unanimidad las Actas de las
Sesiones anteriores de fechas 25 de noviembre y 15 de diciembre de 2.010.

2°- LICENCIAS DE OBRAS.-

2.1.- OBRAS MAYORES.-
2.1.1.- D. JUAN MANUEL GARCIA-TORRECILLAS GARCIA. LO/127-2010:

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/127-2010 instruido a instancia de
D. Juan Manuel Garcia-Torrecillas Garcia, para la rehabilitacion de cortijo, sito en Paraje Las
Casicas, poligono 8, parcela 218, del Término Municipal de Cantoria, segin Proyecto de
Rehabilitacion redactado por los Sres. Arquitectos D. Antonio J. Sedefio Remdn, D. Efrén Reche
Tello y D. César Navarro Corral, visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Almeria con
fecha 23 de noviembre de 2.010.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente ambos de fecha 11 de
enero de 2.011 respectivamente y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero.- Conceder a D. JUAN MANUEL GARCIA-TORRECILLAS GARCIA la licencia
urbanistica solicitada para Rehabilitacion de cortijo sito en Paraje Las Casicas, poligono 8,



parcela 218, perteneciente al Término Municipal de Cantoria, Suelo No Urbanizable, segln
Proyecto redactado por los Sres. Arquitectos D. Antonio J. Sedefio Remon, D. Efrén Reche Tello
y D. César Navarro Corral, visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Almeria con fecha 23
de noviembre de 2.010, con los siguientes condicionantes:

- El proyecto técnico presentado queda incorporado como condicién material a la
Licencia de Obras concedida.

- Antes del inicio de las obras debera presentar el nombramiento de la Direccién
Técnica de Obras.

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la duracién
maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a partir de la
notificacidn de la concesidn, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo.- Aprobar el importe del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que
asciende a la cantidad de 36.428,39 Euros, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra una vez concluida.

Tercero.- Notificar este acuerdo al interesado y requerirle para que una vez finalizada la obra
presente en el Ayuntamiento el correspondiente Certificado Final de Obra y solicite la pertinente
Licencia de Ocupacion.

2.2.- OBRAS MENORES.-
2.2.1. DNA. EMILIA PARDO ALONSO. LO/129-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/129-2.010 instruido a instancia de
Diia. Emilia Pardo Alonso, para las obras consistentes en vallado de parcela sita en C/ Estacion,
n° 10, de la Barriada de Almanzora, perteneciente al Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 28 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a Dfia. Emilia Pardo Alonso para las obras
consistentes en 160 metros de valla metélica con puerta en parcela sita en C/ Estacion, n® 10, de
la Barriada de Almanzora, perteneciente al Término Municipal de Cantoria, suelo Urbano,
afectandole la Ordenanza de Manzana Cerrada Intensidad 1, con los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucién a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la duracion
maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a partir de la
notificacion de la concesién, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: De acuerdo con lo sefialado en el informe técnico:



“... Se estima que el Presupuesto de Ejecucion Material propuesto para las obras, que
asciende a la cantidad de mil doscientos Euros (1.200,00 €), INSUFICIENTE para la ejecucién
de las obras solicitadas. Consultados los precios para la provincia de Almeria, cuyo cuadro se
acompafia, el metro lineal sale a 12,57 Euros, por tanto para 160,00 m el presupuesto se estima
en 2.011,20 Euros...”.

Aprobar un Presupuesto de Ejecucion Material por importe de 2011,20 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo a la interesada en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.2.2. D. JOSE FERNANDEZ SANCHEZ. LO/02-2011.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/02-2.011 instruido a instancia de
D. José Fernandez Sanchez, para las obras consistentes en reforma de edificacion sita en C/ Reyes
Catolicos, s/n, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 11 de
enero de 2.011 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. José Fernandez Sanchez para las obras
consistentes en 38 m? de tabique, 76 m? de reposicion de tejas y soleria de cubierta y 83 m? de
enfoscados y enlucidos en edificacion sita en C/ Reyes Catolicos, s/n, del Término Municipal de
Cantoria, suelo Urbano, afectandole la Ordenanza de Manzana en Hilera Retranqueada, con los
siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucién a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la duracion
maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a partir de la
notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucion Material por importe de 5.912,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Autorizar la Ocupacion de la Via Puablica con un contenedor de 15 m* durante 60 dias
para la ejecucidn de las obras, previo pago de la tasa correspondiente.

Cuarto: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



3°.- LICENCIAS DE UTILIZACION.-

3.1.- LICENCIA UTILIZACION SAFAL, S.L. EXPTE. LO/114-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia de Utilizacion instruido a instancia de D. Agapito
Linares Sanchez, en representacion de SAFAL, S.L. para bomba de riego sita en Paraje La Hoya,
Poligono 10, parcela 181, subparcela b, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico, emitidos en sentido favorable, ambos de fecha 9
de diciembre de 2.010 y la existencia de Licencia de Obras, concedida por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cantoria de fecha 15 de diciembre de 2.010, nUmero de expediente
LO/114-2.010.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Primero: Conceder a SAFAL, S.L. la Licencia de Utilizacion solicitada bomba de riego
sita en Paraje La Hoya, poligono 10, parcela 181, subparcela b, del Término Municipal de
Cantoria, cuyas coordenadas UTM son 567840.53X-4134121.01Y, con el siguiente
condicionante:

- El destino de la misma no podra destinarse a ningln uso residencial, tan solo Unica
y exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al interesado como a
las_empresas suministradoras de servicios publicos, con la advertencia de gque
cualquier otro destino _que no sea agricola, determinaria el ejercicio de las
potestades de Disciplina Urbanistica encomendadas a esta Administracidn.

Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2.- LICENCIA UTILIZACION SAFAL, S.L. EXPTE. LO/115-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia de Utilizacion instruido a instancia de D. Agapito
Linares Sanchez, en representacion de SAFAL, S.L. para bomba de riego sita en Paraje La Hoya,
Poligono 10, parcela 181, subparcela c, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico, emitidos en sentido favorable, ambos de fecha 9
de diciembre de 2.010 y la existencia de Licencia de Obras, concedida por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cantoria de fecha 15 de diciembre de 2.010, nimero de expediente
LO/115-2.010.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Primero: Conceder a SAFAL, S.L. la Licencia de Utilizacion solicitada bomba de riego
sita en Paraje La Hoya, poligono 10, parcela 181, subparcela c, del Término Municipal de
Cantoria, cuyas coordenadas UTM son 567887.33X-4133979.16Y, con el siguiente
condicionante:

- El destino de la misma no podré destinarse a ningun uso residencial, tan solo Unica
y exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al interesado como a
las_empresas suministradoras de servicios publicos, con la advertencia de que




cualquier otro destino _que no sea agricola, determinaria el ejercicio de las
potestades de Disciplina Urbanistica encomendadas a esta Administracién.

Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4°. LICENCIA DE SEGREGACION DE ROQUE SEVILLA GARCIA-

Vista la solicitud presentada por D. ROQUE SEVILLA GARCIA, con N.L.F. 75.211.190V
de Licencia Municipal para dividir, la finca descrita a continuacion y situada en C/ Orén, n° 30,
del Término Municipal de Cantoria. FINCA URBANA con una extension de 385,40 m? finca
registral n°® 12.062:

de la que pretende hacer la siguiente division:

Finca originaria: 385,40 m.
Parcelas a Segregar: 285,40 m?.
Resto finca matriz: 100,00 m?.

Vistos los informes Técnico y Juridico, de fechas 5 de enero de 2.011.
La finca en cuestién se halla en suelo urbano.

CONSIDERANDO, lo dispuesto en los arts. 66 a 68 de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y lo dispuesto en las Normas Subsidiarias aplicables a este
municipio. En base a lo dispuesto en la Ley 7/85 y de las atribuciones delegadas, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, ACUERD A:

Primero: Otorgar la licencia de parcelacion urbanistica para la divisién de la finca urbana
descrita anteriormente a D. ROQUE SEVILLA GARCIA, con N.I.F. 75.211.190V.

Segundo: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 66.4 de la L.O.U.A., la Licencia de
Parcelacion se otorga y expide bajo la condicion de la presentacion en este Ayuntamiento dentro
de los tres meses siguientes a su otorgamiento o expedicion, de la escritura pablica en la que se
contenga el acto de parcelacion. La no presentacion de la escritura publica determina la caducidad
de la licencia por ministerio de la Ley, sin necesidad de acto aplicativo alguno.

Tercero: De acuerdo con el apartado 5 del art. 66, en la misma escritura en la que se contenga el
acto parcelatorio, los otorgantes deberan requerir al Notario autorizante para que envie por
conducto reglamentario copia autorizada de la misma a este Ayuntamiento.

59.- SOLICITUD TALLER DE EMPLEO RESTAURACION DE AREAS DEGRADADAS
EN CANTORIA.-

Vista la Orden de 5 de Diciembre de 2.006, por la que se regulan los Programas de
Escuela Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la
Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas a
dichos programas.



Visto el Proyecto de Taller de Empleo “RESTAURACION DE AREAS DEGRADADAS
EN CANTORIA® a realizar en Cantoria, elaborado por los Servicios Técnicos y Juridicos del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, con un Presupuesto Total de 472.205,22 euros.

Esta Alcaldia-Presidencia propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
Acuerdo:

Primero: Solicitar a la Consejeria de Empleo — Servicio Andaluz de Empleo -, una ayuda
econémica por importe de 266.610,24 euros, para la puesta en marcha del Taller de empleo
“RESTAURACION DE AREAS DEGRADADAS EN CANTORIA®, en concepto de salarios del
personal directivo, docente, de apoyo y alumnos trabajadores.

Segundo: Aceptar el compromiso de financiacion del presupuesto que no resulte subvencionable,
por importe de 205.594,98 euros, en concepto de materiales para el desarrollo del Proyecto.

Tercero: Asumir el compromiso de la consignacién correspondiente en el Presupuesto Municipal
de 2.011.

Cuarto: Comprometerse al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Orden reguladora
y demas normativa de aplicacion.

Quinto: Facultar al Sr. Alcalde, como en Derecho sea admisible, para la firma de los documentos
necesarios.

Sexto: Remitir Certificado de este Acuerdo a la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo en Almeria — Servicio Andaluz de Empleo -, y demas documentacién requerida en la
normativa.

Séptimo: Ratificar este Acuerdo en el proximo Pleno que se celebre.

6°.- SOLICITUD DE VADO D. TOMAS MARTOS PEDROSA .-

Vista la solicitud presentada por D. Tomas Martos Pedrosa, para reserva de espacio en la
puerta de garaje de edificio sito en Avda. Oriente, n° 1, de Cantoria.

Visto el Informe de la Policia Local de que se trata de un garaje situado en Avda. Oriente,
n° 1y que no se perturbaria ni interferiria la seguridad vial.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad Acuerda:

Conceder autorizacion a D. Tomas Martos Pedrosa para la instalacién de Vado en la
puerta de garaje de edificio sito en Avda. Oriente, n° 1, previo pago de las tasas correspondientes.

7°.- TRASLADO PROVISIONAL POSTE TELEFONICO.-

Visto el escrito presentado por Telefonica de Espafia, S.A.U. en el que solicita
autorizacion para el traslado provisional de un poste telefdnico situado en C/ Estacién, n° 29, de
la Barriada de Almanzora, perteneciente al Término Municipal de Cantoria, debido a que molesta
para la realizacion de obras en la vivienda colindante al poste.



Vistos los Informes Técnico y Juridico emitidos, ambos de fecha 14 de diciembre de
2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres
Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Acceder a lo solicitado y autorizar el traslado provisional de poste telefonico a
una distancia de 3 metros de su ubicacién actual en C/ Estacion, n® 29, de la Barriada de
Almanzora, perteneciente al Término Municipal de Cantoria, con el siguiente condicionante:

- Una vez finalizadas las obras en la vivienda colindante, se debera proceder a situar el
poste en su emplazamiento original.

Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8°.- APROBACION BASES CONVOCATORIAS PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL
LABORAL .-

8.1. APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE CONSERJE DEL COLEGIO (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL .-

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2.010,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2.010 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010 y en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, para la provision en propiedad de una plaza de Personal
Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: E, Agrupacién Profesional; Nivel: 14; NGmero de vacantes:
1; Denominacion: Conserje del Colegio.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacion de fecha 9 de diciembre de 2.010 sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2.010 se adoptd el
Acuerdo aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de una Plaza de Conserje del
Colegio de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante
Consolidacion de Empleo Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas Bases que pudieran vulnerar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas Bases reguladoras para la Provision en Propiedad de una Plaza de
Conserje del Colegio (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
encuadrada en el Grupo E, Agrupacién Profesional, Nivel 14

Examinada la documentacion que la acompafia, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con la
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Resolucion de la Alcaldia n® 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de delegacidn de competencias.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERQO. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de diciembre de 2.010, Aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de una
Plaza de Conserje del Colegio de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria, mediante Consolidacion de Empleo Temporal.

SEGUNDO. Aprobar las nuevas Bases Reguladoras para la Provision en Propiedad de
una Plaza de Conserje del Colegio (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
encuadrada en el Grupo E, Agrupacion Profesional, Nivel 14, y que se transcriben al final del
presente acuerdo.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
arriba referenciada.

CUARTO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. No sera necesaria la
publicacidn en el Boletin Oficial del Estado de conformidad con el Informe Juridico emitido por
el Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJE DEL
COLEGIO (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, en el marco del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una
plaza de Conserje del Colegio (Personal Laboral fijo), cuyos datos se establecen en el Anexo Il de
estas Bases.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

El presente proceso selectivo se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.



Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes habran de reunir, antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion pablica.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria.

Las citadas instancias debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, en
donde el/la aspirante debera manifestar que retine todos los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la presente convocatoria.

En relacion con la presentacion de solicitudes, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.1., 0 en su caso, pasaporte.
- Titulo académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para acreditar los servicios prestados
en la Administracion Publica deberd aportarse Certificado expedido por el érgano
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competente. Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera aportarse,
tanto los contratos laborales correspondientes visados por el 6rgano correspondiente asi
como la Fe de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de ocho euros (8
€), en concepto de “tasa participacidn pruebas selectivas Conserje del Colegio”, y que
deberd ingresarse en la siguiente cuenta: 3058 0030 67 2732000012. Esta cantidad sélo
sera devuelta en el supuesto de no ser admitido/a por falta de los requisitos exigidos para
formar parte del concurso-oposicion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde se dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Pagina Web.
Asimismo, en dicha Resolucion, se sefialara el dia, hora y lugar en el que habran de realizarse los
gjercicios junto con la composicién del Tribunal Calificador. El llamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
Pagina Web.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR .-

El nimero de miembros del Tribunal Calificador no sera inferior a cinco. Asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y todos deberdn poseer titulacién o especificacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:
- Presidente
- Secretario
- Vocales

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes, que junto con los titulares se publicara
en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: EI Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

1.- MERITOS PROFESIONALES

LA Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de 0,08
Conserje de Colegio, en la Administracion que oferta la plaza puntos

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las 0,04
Administraciones Publicas como Conserje del Colegio puntos

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas 0,02
(colegios privados) en plaza o puesto de igual o similar contenido puntos

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/as opositores que sean de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. Doctor Universitario 1 punto
2.B. Licenciatura Universitaria o equivalente 0,80
puntos
2.C. Diplomatura Universitaria o equivalente 0,60
puntos
2.D. Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente 0,50
puntos
2.E. Graduado en Educacion Segundaria Obligatoria, Formacién 0,40
Profesional de Primer Grado o equivalente puntos

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con
las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracién con la Administracion Publica:

- Por cada hora de duraCion: .......c.ccceeeveveeeeeeeinesennes 0,09 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0,09 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, deberéa especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.
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4.- APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo, son las que a continuacién se indican:

- Meéritos Profesionales: ..........ccccevvevieninnninninsinneennn, 4 puntos
- MEritos ACadEMICOS: ......ccovvvveerireiirirei e 1 punto
= CUISOS: ottt e 1 punto

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de un Gnico ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, consistiendo en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal
Calificador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el puesto de trabajo, que los
mismos traeran preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes caracteristicas:

- Extension: maximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- Aunasola cara.

La exposicion de la Memoria se extenderd en un tiempo méaximo de 1 hora.

Esta fase se valorard con un méximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracion de la fase de oposicion provistos de su
D.N.l., quedando automaticamente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de
fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por la Letra “A” del primer
apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante la Presidencia del Tribunal.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Calificacion de la Fase de Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as
aspirantes admitidos/as, calificandolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases,
pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la Fase de Oposicion.
Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion, puntuaran el ejercicio con
un maximo de 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
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calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se entregaran al Secretario/a
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Calificacién Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en el ejercicio de la fase de
oposicion por quiénes lo aprueben, dara la calificacidn final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de
los/as aspirantes, con la aplicacién de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Empresa Privada.
3. Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.-

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Pagina Web,
con indicacion de su D.N.I. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién con la
propuesta de nombramiento del/la candidato/a para el nombramiento como Conserje del
Colegio, que tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de pleno
derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados/as, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentard en este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identificacion del pais
correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados

mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion objeto de la presente convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentacién, no podra ser nombrado/a Conserje del Colegio y perdera todos
los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspirante y una vez aprobada la propuesta
por la Alcaldia-Presidencia, el/la opositor/a deberd tomar posesion en el plazo maximo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado/a el nombramiento.

UNDECIMA. BASE FINAL.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO | (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI n.°
, y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria n.° , de fecha , en relacién con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de ,
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,
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SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA (ALMERIA).-

ANEXO I1. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION  CONSERJE DEL COLEGIO
Grupo E, Agrupacién Profesional
Nivel 14

8.2.- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE DIRECTOR/A DE GUARDERIA (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Vista la Oferta Plblica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2.010,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2.010 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010 y en el
Tabldn de Edictos de este Ayuntamiento, para la provision en propiedad de una plaza de Personal
Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: A2; Nivel: 18; Numero de vacantes: 1; Denominacion:
Director/a Guarderia.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacién de fecha 9 de diciembre de 2.010 sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2.010 se adoptd el
Acuerdo aprobatorio de las Bases para la Provisidn en Propiedad de una Plaza de Directora de
Guarderia de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante
Consolidacion Empleo Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas Bases que pudieran vulnerar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas Bases reguladoras para la Provision en Propiedad de una Plaza de
Director/a de Guarderia (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
encuadrada en el Grupo A2, Nivel 18
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Examinada la documentacion que la acompafia, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con la
Resolucion de la Alcaldia n° 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de delegacién de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERQO. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de diciembre de 2.010, Aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de una
Plaza de Directora de Guarderia de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria, mediante Consolidacién Empleo Temporal.

SEGUNDO. Aprobar las nuevas Bases Reguladoras para la Provision en Propiedad de
una Plaza de Director/a de Guarderia (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, encuadrada en el Grupo A2, Nivel 18, y que se transcriben al final del presente
acuerdo.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
arriba referenciada.

CUARTO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. No sera necesaria la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de conformidad con el Informe Juridico emitido por
el Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE
GUARDERIA (PERSONAL LABORAL FI1JO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, en el marco del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, de una
plaza de Director/a de Guarderia (Personal Laboral fijo), cuyos datos se establecen en el Anexo Il
de estas Bases.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

El presente proceso selectivo se regird por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Baésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
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y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes habran de reunir, antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion publica.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria.

Las citadas instancias debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, en
donde el/la aspirante debera manifestar que retine todos los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la presente convocatoria.

En relacién con la presentacion de solicitudes, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I., 0 en su caso, pasaporte.
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- Titulo académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para acreditar los servicios prestados
en la Administracion Publica deberd aportarse Certificado expedido por el érgano
competente. Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera aportarse,
tanto los contratos laborales correspondientes visados por el 6rgano correspondiente asi
como la Fe de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de doce euros
(12 €), en concepto de “tasa participacion pruebas selectivas Director/a de
Guarderia”, y que debera ingresarse en la siguiente cuenta: 3058 0030 67 2732000012.
Esta cantidad sélo sera devuelta en el supuesto de no ser admitido/a por falta de los
requisitos exigidos para formar parte del concurso-oposicion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacién de defectos que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde se dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicAndose en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria, en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y en la Pagina Web.
Asimismo, en dicha Resolucion, se sefialara el dia, hora y lugar en el que habran de realizarse los
gjercicios junto con la composicién del Tribunal Calificador. El llamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante publicacién en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y
Pagina Web.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR -

El nimero de miembros del Tribunal Calificador no sera inferior a cinco. Asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y todos deberan poseer titulacion o especificacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:
- Presidente
- Secretario
- Vocales

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes, que junto con los titulares se publicara
en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: EI Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

1.- MERITOS PROFESIONALES

LA, Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de 0,08
Director/a de Guarderia, en la Administracion que oferta la plaza puntos

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las 0,04
Administraciones Publicas como Director/a de Guarderia puntos

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas 0,02
en plaza o puesto de igual o similar contenido puntos

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/as opositores que sean de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. Doctor Universitario 1 punto

2.B. Licenciatura Universitaria o equivalente 0,80
puntos

2.C. Diplomatura Universitaria o equivalente 0,60
puntos

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con
las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracion Publica:

- Por cada hora de duracion: .........cccceveeeveeevieeesieesnens 0,003 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima de 0,003 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.
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4.- APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo, son las que a continuacién se indican:

- Meéritos Profesionales: ..........ccccevvevieninnninninsinneennn, 4 puntos
- MEritos ACadEMICOS: ......ccovvvveerireiirirei e 1 punto
= CUISOS: ottt 1 punto

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de un Gnico ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, consistiendo en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal
Calificador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el puesto de trabajo, que los
mismos traeran preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes caracteristicas:

- Extensién: méximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- Aunasola cara.

La exposicion de la Memoria se extenderd en un tiempo méaximo de 1 hora.
Esta fase se valorard con un méximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracién de la fase de oposicién provistos de su
D.N.l., quedando automéaticamente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de
fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por la Letra “A” del primer
apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante la Presidencia del Tribunal.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Calificacion de la Fase de Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as
aspirantes admitidos/as, calificandolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases,
pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion, puntuaran el ejercicio con
un maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se entregaran al Secretario/a
por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Calificacién Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en el ejercicio de la fase de
oposicion por quiénes lo aprueben, dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevard a cabo el desempate de
los/as aspirantes, con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacién:

4. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
5. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Empresa Privada.
6. Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.-

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacion, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Pagina Web,
con indicacion de su D.N.I. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién con la
propuesta de nombramiento del/la candidato/a para el nombramiento como Director/a de
Guarderia, que tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de pleno
derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados/as, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentara en este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identificacion del pais
correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados
mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no

presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a Director/a de Guarderia y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
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Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspirante y una vez aprobada la propuesta
por la Alcaldia-Presidencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo maximo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado/a el nombramiento.

UNDECIMA. BASE FINAL.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI n.°
, y domicilio a efectos de notificacion en

3

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de , personal laboral fijo de la
plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
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En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA (ALMERIA).-

ANEXO I1. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION  DIRECTOR/A DE GUARDERIA
Grupo A2

Nivel 18

8.3.- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE MONITORAS/ES DE GUARDERIA (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Vista la Oferta Pablica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2.010,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2.010 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010 y en el
Tabldn de Edictos de este Ayuntamiento, para la provision en propiedad de una plaza de Personal
Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: C1; Nivel: 15; Nimero de vacantes: 2; Denominacion:
Monitoras/es de Guarderia.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacion de fecha 9 de diciembre de 2.010 sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2.010 se adopt6 el
Acuerdo aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de dos Plazas de Monitoras de
Guarderia de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante
Consolidacion de Empleo Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas Bases que pudieran vulnerar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas Bases reguladoras para la Provision en Propiedad de dos Plazas de
Monitoras/es de Guarderia (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
encuadradas en el Grupo C1, Nivel 15

Examinada la documentacion que la acompafia, de conformidad con el articulo 23 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con la
Resolucion de la Alcaldia n® 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de delegacién de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERQO. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de diciembre de 2.010, Aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de dos
Plazas de Monitoras de Guarderia de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Cantoria, mediante Consolidacion de Empleo Temporal.

SEGUNDO. Aprobar las nuevas Bases Reguladoras para la Provisién en Propiedad de
dos Plazas de Monitoras/es de Guarderia (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, encuadradas en el Grupo C1, Nivel 15, y que se transcriben al final del presente
acuerdo.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
arriba referenciada.

CUARTO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. No sera necesaria la
publicacidn en el Boletin Oficial del Estado de conformidad con el Informe Juridico emitido por
el Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
MONITORAS/ES DE GUARDERIA (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, en el marco del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de dos
plazas de Monitoras/es de Guarderia (Personal Laboral fijo), cuyos datos se establecen en el
Anexo Il de estas Bases.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

El presente proceso selectivo se regird por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes habran de reunir, antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion pablica.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria.

Las citadas instancias deberd dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, en
donde el/la aspirante debera manifestar que retine todos los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la presente convocatoria.

En relacion con la presentacion de solicitudes, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.1., 0 en su caso, pasaporte.
- Titulo académico.
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- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para acreditar los servicios prestados
en la Administracion Publica deberd aportarse Certificado expedido por el érgano
competente. Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera aportarse,
tanto los contratos laborales correspondientes visados por el 6rgano correspondiente asi
como la Fe de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de diez euros (10
€), en concepto de “tasa participacion pruebas selectivas Monitoras/es de
Guarderia”, y que debera ingresarse en la siguiente cuenta: 3058 0030 67 2732000012.
Esta cantidad solo sera devuelta en el supuesto de no ser admitido/a por falta de los
requisitos exigidos para formar parte del concurso-oposicion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde se dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Pagina Web.
Asimismo, en dicha Resolucién, se sefialara el dia, hora y lugar en el que habran de realizarse los
gjercicios junto con la composiciéon del Tribunal Calificador. El Ilamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
Pagina Web.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR .-

El nimero de miembros del Tribunal Calificador no sera inferior a cinco. Asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y todos deberan poseer titulacion o especificacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:
- Presidente
- Secretario
- Vocales

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes, que junto con los titulares se publicara
en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: EI Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

1.- MERITOS PROFESIONALES

LA, Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de 0,08
Monitor/a de Guarderia, en la Administracion que oferta la plaza puntos

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las 0,04
Administraciones Publicas como Monitor/a de Guarderia puntos

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas 0,02
en plaza o puesto de igual o similar contenido puntos

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/as opositores que sean de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. Doctor Universitario 1 punto
2.B. Licenciatura Universitaria o equivalente 0,80
puntos
2.C. Diplomatura Universitaria o equivalente 0,60
puntos
2.D. Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente 0,50
puntos

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con
las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracion Publica:

- Por cada hora de duracion: .........ccceveeeveeevvieesee s 0,003 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0,003 puntos. En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, deberéa especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.
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4.- APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo, son las que a continuacion se indican:

- MEéritos Profesionales: ...........covviniiieninienneen, 4 puntos
- MEéritos ACademiCOS: ....cceeeiverireeceeeie e 1 punto
= CUISOS: ottt 1 punto

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de un tnico ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, consistiendo en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal
Calificador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el puesto de trabajo, que los
mismos traerdn preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes caracteristicas:

- Extensién: maximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- Aunasola cara.

La exposicion de la Memoria se extenderd en un tiempo méaximo de 1 hora.
Esta fase se valorard con un maximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracion de la fase de oposicion provistos de su
D.N.l., quedando automaticamente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de
fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por la Letra “A” del primer
apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante la Presidencia del Tribunal.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Calificacidn de la Fase de Concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as
aspirantes admitidos/as, calificandolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases,
pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de 6 puntos.

Calificacidn de la Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion, puntuaran el ejercicio con
un maximo de 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se entregaran al Secretario/a
por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Calificacién Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en el ejercicio de la fase de
oposicion por quiénes lo aprueben, dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de
los/as aspirantes, con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacién:

7. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
8. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Empresa Privada.
9. Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.-

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Pagina Web,
con indicacion de su D.N.I. Dicha relacion se elevaré al Presidente de la Corporacién con la
propuesta de nombramiento del/la candidato/a para el nombramiento como Monitor/a de
Guarderia, que tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de pleno
derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados/as, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentara en este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desemperio de las tareas de la plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identificacion del pais
correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados
mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no

presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a Monitor/a de Guarderia y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
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Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspirante y una vez aprobada la propuesta
por la Alcaldia-Presidencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo maximo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado/a el nombramiento.

UNDECIMA. BASE FINAL.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI n.°
, y domicilio a efectos de notificacion en

3

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de , personal laboral fijo de la
plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
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En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA (ALMERIA).-

ANEXO I1. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION  MONITOR/A DE GUARDERIA
Grupo C1

Nivel 15

8.4.- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE LIMPIADORES/AS (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2.010,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2.010 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010 y en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, para la provision en propiedad de una plaza de Personal
Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: E, Agrupacién Profesional; Nivel: 14; NGmero de vacantes:
2; Denominacion: Limpiadores/as.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacién de fecha 9 de diciembre de 2.010 sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2.010 se adoptd el
Acuerdo aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de dos Plazas de Limpiadoras
de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante
Consolidacion de Empleo Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas Bases que pudieran vulnerar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas Bases reguladoras para la Provision en Propiedad de dos Plazas de
Limpiadores/as (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, encuadradas en el
Grupo E, Agrupacion Profesional, Nivel 14

Examinada la documentacion que la acompafia, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con la
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Resolucion de la Alcaldia n® 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de delegacidn de competencias.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERQO. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de diciembre de 2.010, Aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de dos
Plazas de Limpiadoras de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria,
mediante Consolidacion de Empleo Temporal.

SEGUNDO. Aprobar las nuevas Bases Reguladoras para la Provision en Propiedad de
dos Plazas de Limpiadores/as (Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
encuadradas en el Grupo E, Agrupacién Profesional, Nivel 14, y que se transcriben al final del
presente acuerdo.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
arriba referenciada.

CUARTO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. No sera necesaria la
publicacidn en el Boletin Oficial del Estado de conformidad con el Informe Juridico emitido por
el Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
LIMPIADORES/AS (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicién, en el marco del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de dos
plazas de Limpiadores/as (Personal Laboral fijo), cuyos datos se establecen en el Anexo Il de
estas Bases.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

El presente proceso selectivo se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes habran de reunir, antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion pablica.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria.

Las citadas instancias debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, en
donde el/la aspirante debera manifestar que retine todos los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la presente convocatoria.

En relacion con la presentacion de solicitudes, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.1., 0 en su caso, pasaporte.
- Titulo académico.
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- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para acreditar los servicios prestados
en la Administracion Publica deberd aportarse Certificado expedido por el érgano
competente. Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera aportarse,
tanto los contratos laborales correspondientes visados por el 6rgano correspondiente asi
como la Fe de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de ocho euros (8
€), en concepto de “tasa participacion pruebas selectivas Limpiadores/as”, y que
deberd ingresarse en la siguiente cuenta: 3058 0030 67 2732000012. Esta cantidad sélo
sera devuelta en el supuesto de no ser admitido/a por falta de los requisitos exigidos para
formar parte del concurso-oposicion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde se dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Pagina Web.
Asimismo, en dicha Resolucién, se sefialara el dia, hora y lugar en el que habran de realizarse los
gjercicios junto con la composiciéon del Tribunal Calificador. El Ilamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante publicacién en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y
Pagina Web.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR .-

El nimero de miembros del Tribunal Calificador no sera inferior a cinco. Asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y todos deberan poseer titulacion o especificacién
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:
- Presidente
- Secretario
- Vocales

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes, que junto con los titulares se publicara
en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: EI Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

1.- MERITOS PROFESIONALES

LA, Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de 0,08
Limpiador/a, en la Administracion que oferta la plaza puntos

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las 0,04
Administraciones Publicas como Limpiador/a puntos

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas 0,02
en plaza o puesto de igual o similar contenido puntos

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/as opositores que sean de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. Doctor Universitario 1 punto
2.B. Licenciatura Universitaria o equivalente 0,80
puntos
2.C. Diplomatura Universitaria o equivalente 0,60
puntos
2.D. Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente 0,50
puntos
2.E. Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion 0,40
Profesional de Primer Grado o equivalente puntos

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con
las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracién con la Administracion Publica:

- Por cada hora de duraCion: .......c.ccceeevveveveeeeerne s 0,4 puntos
Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima de 0,4 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso

lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacién minima.
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En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

4.- APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo, son las que a continuacién se indican:

- Meéritos Profesionales: ..........ccocvvvvieninnnininsinneennn, 4 puntos
- MEritos ACadEMICOS: ......ccorvvveerireiirireireeee e 1 punto
T O -0 USSR 1 punto

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de un Gnico ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, consistiendo en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal
Calificador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el puesto de trabajo, que los
mismos traeran preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes caracteristicas:

- Extensién: méximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- Aunasola cara.

La exposicion de la Memoria se extenderd en un tiempo méaximo de 1 hora.
Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracion de la fase de oposicion provistos de su
D.N.l., quedando automaticamente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de
fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciar por la Letra “A” del primer
apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante la Presidencia del Tribunal.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Calificacion de la Fase de Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as
aspirantes admitidos/as, calificandolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases,
pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la Fase de Oposicion.
Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion, puntuaran el ejercicio con
un maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las
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calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se entregaran al Secretario/a
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Calificacién Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en el ejercicio de la fase de
oposicion por quiénes lo aprueben, dara la calificacidn final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de
los/as aspirantes, con la aplicacién de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

10. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
11. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Empresa Privada.
12. Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.-

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Pagina Web,
con indicacion de su D.N.I. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién con la
propuesta de nombramiento del/la candidato/a para el nombramiento como Limpiador/a, que
tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de pleno
derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados/as, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentara en este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desemperio de las tareas de la plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identificacion del pais
correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados
mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicidn objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no

presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a Limpiador/a y perdera todos los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
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Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspirante y una vez aprobada la propuesta
por la Alcaldia-Presidencia, el/la opositor/a deberd tomar posesion en el plazo maximo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado/a el nombramiento.

UNDECIMA. BASE FINAL.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI n.°
, y domicilio a efectos de notificacion en

3

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de , personal laboral fijo de la
plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
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En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA (ALMERIA).-

ANEXO I1. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION  LIMPIADORES/AS

Grupo E, Agrupacién Profesional
Nivel 14

9°.- APROBACION DE FACTURAS.-

Una vez examinadas las facturas presentadas por servicios, suministros y obras prestadas

al Ayuntamiento.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Aprobar todos los gastos y las correspondientes facturas relacionadas a continuacion:

PROVEEDOR N° FACTURA | FECHA IMPORTE
FRA.

CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 2189 | 30/11/2010| 1.343,78€
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 2191| 30/11/2010| 1.142,23€
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 8| 03/01/2011| 2.400,65€
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 5| 03/01/2011 165,20 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 9| 03/01/2011| 1.575,60€
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 7| 03/01/2011 182,19 €
PUBLIFIESTAS CONDE, S.L. 11/0000066 | 07/01/2011| 2.536,26 €
GABRIEL LOPEZ PEDROSA 36/2011 | 11/01/2011 637,20 €
TRINIDAD GRANERO FERNANDEZ 29/12/2010| 1.569,00 €
CODIMEL, S.A. 4004302 | 30/12/2010| 1.508,13 €
JOSE A. MOLINA RAMOS 01/12/2010 80,00 €
JOAQUIN MARTINEZ GARCIA 28/12/2010 503,56 €
DIEGO GRANERO CARRILLO 2/10| 30/12/2010 21240 €
VERONICA MARTOS ALONSO 15| 20/12/2010 45,00 €
MIGUEL FERNANDEZ LOZANO 26/12/2010| 1.350,00 €
M? VICTORIA GARCIA LOPEZ 1| 20/07/2010 95,00 €
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M? VICTORIA GARCIA LOPEZ 5] 14/12/2010 88,00 €
M? VICTORIA GARCIA LOPEZ 4| 23/11/2010 94,00 €
M? VICTORIA GARCIA LOPEZ 3] 15/10/2010 84,00 €
M2 VICTORIA GARCIA LOPEZ 2| 13/08/2010 130,00 €
JUANA BORGONOZ GONZALEZ 28/12/2010 144,00 €
JUAN RAMOS GALERA 14/12/2010 300,00 €
VICTOR PICAZOS RAMOS 28/12/2010 38,80 €
ARIDOS Y SERVICIOS MORA 315 20/12/2010 70,80 €
ARIDOS Y SERVICIOS MORA 314 | 20/12/2010 603,03 €
ARIDOS Y SERVICIOS MORA 313 | 20/12/2010 14160 €
ARIDOS Y SERVICIOS MORA 312 | 20/12/2010| 1.199,22 €
CODIMEL, S.A. 004004239 | 20/12/2010 409,22 €
CODIMEL, S.A. 014000864 | 20/12/2010 323,32 €
INDASA ALMERIAS.L. CR-007291 | 15/12/2010 711,63 €
INDASA ALMERIAS.L. CR-007288 | 15/12/2010 51,50 €
INDASA ALMERIAS.L. CR-007289 | 15/12/2010 943,06 €
INDASA ALMERIAS.L. CR-007290 | 15/12/2010 39,41 €
EDUARDO AYALA, HIERROS, S.L. 976 | 21/12/2010 77544 €
AUTOCARES RUBIO LOPEZ, S.L. 252 | 13/12/2010| 1.188,00 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1999 | 13/11/2010 2185€
ESTUDIO Y CONTROL DE MATERIALES, S.L. 2154/10 | 30/11/2010 133,95 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60274 | 17/12/2010 32,00 €
COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000 SA 006C-10005951 | 30/11/2010 472,00 €
CARBURANTES ROQUE SOTO, S.A. 478 | 30/11/2010| 1.290,09 €
CARBURANTES ROQUE SOTO, S.A. F 597 | 30/11/2010 129,80 €
SEDESA PEST CONTROL, S.L. 847 | 17/12/2010 153,40 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-2137 | 30/11/2010 84,96 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-2289 | 30/12/2010| 2.285,58 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-2296 | 30/12/2010 559,86 €
JUAN BAUTISTA NAVARRETE, S.L. 5336 | 23/12/2010 107,38 €
FRANCISCO JAVIER PEREZ ALMENDROS D55 | 26/12/2010 560,50 €
FELIPE J. BONILLO GARCIA 092 | 17/12/2010| 6.403,32 €
COLIPE JORGE NESTOR 135| 15/12/2010 590,00 €
GINES DIAZ PEREZ A10/1000015 | 17/12/2010| 39.998,70 €
GRUPO TEATRAL MDM, S.L. 137 | 18/11/2010 500,00 €
GRUPO DE TEATRO COLISEO 20/10| 21/11/2010 500,00 €

Y no habiendo mas asuntos de que tratar por el Sr. Alcalde, se levant6 la Sesién, siendo
las quince horas del mismo dia, y con ella la presente Acta de lo que yo como Secretario
Accidental doy fe.-

VOB° EL SECRETARIO ACCIDENTAL
EL ALCALDE, (P.D. Resolucion 17-12-2010)
Fdo. Pedro Maria Llamas Garcia Fdo. Pedro Rumi Palmero
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